労働条件通知書（兼）就業条件明示書
年　　月　　日

は、以下労働条件により、あなたを①派遣社員として雇い入れるものとし、②派遣するものとし、本契約合意の証として、本書２通を作成し、それぞれ１通を保有するものとします。

	派　遣　先
	名称
	

	
	所在地
	

	
	就業場所

及び部署
	

	
	指揮命令者
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　様

	
	派遣先責任者
	様

	
	製造業務専門派遣先責任者
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　様

	派遣元責任者
	

	製造業務専門

派遣元責任者
	


	業務内容
	

	派遣期間
	　　　年　　　月　　　日　～　　　　年　　　月　　　日

（派遣先が派遣受入期間の制限に抵触する日）平成　　年　　月　　日

	就業日

及び就業時間
	就業日

就業時間　　　時　　　分　～　　　時　　　分

（うち休憩時間　　　時　　　分　～　　　時　　　分）

	時間外労働及び

休日労働
	時間外労働（無／有）→（１日　　時間／週　　時間／月　　時間）

休日労働　（無／有）→（１月　　回）

年次有給休暇 6か月継続勤務した場合→　　　　日

	安全・衛生

福利厚生等
	派遣先は労働者派遣法第44条から47条までの規定により自己に課せられた責任を負い、派遣元は派遣労働者を派遣する前に安全研修等を行う。

	苦情の処理
	派遣先申出先
	職名　　　　　　　　　氏名　　　　　　　　　　　　　(　　　　　

	
	派遣元申出先
	職名　　　　　　　　　氏名　　　　　　　　　　　　　(　　　　　

	派遣契約解除の場合の措置
	派遣労働者の責に帰すべき事由によらない労働者派遣契約の解除が行われた場合には、派遣先と連携して他の派遣先をあっせんする等により新たな就業機会の確保を図ることとする。また、労働者派遣契約の解除に伴い派遣労働者を解雇しようとする場合には、少なくとも30日前に予告することとし、30日前に予告しないときは労基法第20条に基づく解雇予告手当を支払うこと等、雇用主に係る労基法等の責任を負うこととする。

	社会保険加入状況
	健康保険

厚生年金保険

雇用保険
	：

：

：
	有　無（被保険者資格なし）　無（加入手続き中）

有　無（被保険者資格なし）　無（加入手続き中）
有　無（被保険者資格なし）　無（加入手続き中）

	賃　　　　　金
	基本賃金・　月給（　　　円）・　日給（　　　円）・　時給（　　　円）

諸手当の額又は計算方法

（　　　手当　　　円／計算方法：　　　　　　　　　）

（　　　手当　　　円／計算方法：　　　　　　　　　）

所定時間外、休日、深夜労働に対して支払われる割増賃金率

所定時間外・法定超（　　）％、法定超（　　）％

休日・法定休日（　　）％、法定外休日（　　）％、深夜（　　）％

賃金締切日（　　）毎月　　日、賃金支払日（　　）毎月　　日

支払方法（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	退職に関する事項
	

	派遣社員
	住所
	許可・届出番号

	
	氏名　　　　　　　　　　　　　　㊞
	派遣元　　　　　　　　　　　　　　　　㊞


